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Programme de formation

Formation arbre des causes

Connditre les risques
inédits

Identifier les corrections
immédiates
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OBJECTIF :

Connaitre les enjeux et
les acteurs du traitement
des accidents de travail.

Maitriser la pratique de
l'arbre des causes pour
l'analyse des AT et
incidents.

Savoir communiquer sur
le sujet et mise en place
d’un plan d’action.

Programme

1) Avant la formation

1 - Pourquoi traiter par I'arbre des causes ?
e  Place de l'arbre des causes dans le fonctionnement de 1'entreprise.
e Enjeux et obligations 1égales, du dirigeant...
e  L'arbre des causes : outil pratique de la prévention aprés enquéte accident.

e  Exercice en bindmes : recherche de causes selon expérience ; partage et
échanges entre participants.

2 - Le champ d'action : quoi traiter ?

Modalité Pédagogique

Méthodes pédagogiques : Etudes
de marchés, études de cas clients,
mise en situation sur des cas
pratiques sur la situation du
client.

Outils pédagogiques : Logiciel /
Guide PDF / Plateforme LUDO-
TECH, Facebook.

Supports pédagogiques : Livret
digital téléchargeable sur le Site
pour chaque stagiaire.

e  Accidents et presque-accidents, incidents.
e  Structure organisationnelle, distance hiérarchique et style de management.

e Ftude de cas : analyse de déclarations d'accidents, presque-accidents,
incidents.

3 - La méthodologie : comment traiter ?
e  Choisir et impliquer les acteurs internes et externes.

e  Lister les faits intervenus, sans jugement ni interprétation : savoir distinguer
le fait du sentiment et de 'opinion.

e  (Création de I’arbre des causes.

Accessibilité : Merci de nous
contacter pour toute demande
d'aménagement spécifique pour
personnes en situation
d’handicap. Nous nous
efforcerons de répondre au mieux
a votre besoin.

e  Utiliser les 5M, matiére, milieu, méthode, main d'ceuvre.
e  Utiliser ITAMAMI, identifier les causes racines liées aux moyens
e Définir et suivre un plan d'actions correctives.

e Définir et suivre un plan d'actions préventives.

e  Consolider I'analyse de risques et la prévention dans le systéme de
management.

e  Evaluer l'efficacité de la démarche.

e  Communiquer sur les résultats.

Fin de la formation
Evaluation : A l'issue de la formation (sous forme de QCM ou d'études de cas),
Attestation validation des acquis

Attestation de Fin de formation

. Questionnaire de positionnement pour identifier ses propres axes de progres.

Lieux: Inter ou Intra.

Prérequis : Aucun

Niveau exigé : Débutant.

Public concerné

Référent sécurité et autres
membres du CSE, Responsables et
cadres des fonctions ressources
humaines, prévention et sécurité et
personnels concernés par la
formation arbre des causes dans
I’entreprise

Formateur : [IPRP

Tarif: Sur demande de devis.
Modalités et délais d'acces :
L'inscription est réputée acquise
lorsque la convention a bien été
signée.

Les délais d'acceés a l'action sont :
15 jours+.

Durée selon la structure aprés
étude :
1 jour (07 heures)

09h00 a 12h30

Horaire: 3125 5 17h00

Stagiaires : 4 a 10 personnes.
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