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https://www.cgueguen-formation.fr/


 

GUEGUEN-FORMATION : GUEGUEN-FORMATION 46 route de Tonquédec 22300 PLOUBEZRE – SIRET 494 799 760 00025 
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 53220878422 auprès du préfet de région de BRETAGNE. 

                     https://www.cgueguen-formation.fr/     https://www.facebook.com/formateur.cg22                                                                                                       

                                                                                           MAC SST (V/04/2023)  
 Page  2|2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Lieux: Inter ou Intra. 

Prérequis : Être titulaire de la carte 

SST.. 

Public concerné : Renouvellement 
des membres du personnel volontaire 
ou désigné pour porter secours en cas 
d'accident 

Formateur : Certifié INRS 

Tarif: Sur demande de devis. 

Modalités et délais d'accès : 

L'inscription est réputée acquise 

lorsque la convention a bien été 

signée. 

Les délais d'accès à l'action sont : 

15 jours+. 

 

 

.  

 

Objectif(s)  
A l'issue de cette formation 
vous serez capable de :  

 
Poursuivre votre 
participation à la 
démarche de prévention 

 
Poursuivre l'évaluation des 
risques professionnels 
Intervenir face à une 
situation d'accident du 
travail 

 
Réaliser une protection 
adaptée et examiner la 
victime 

 
Alerter et faire alerter en 
cas d'incident 

 
Secourir la victime de 
manière appropriée 

 
Modalité Pédagogique  

Méthodes pédagogiques : 

Études de marchés, études de 

cas clients, mise en situation 

sur des cas pratiques sur la 

situation du client. 

Outils pédagogiques : Logiciel 

/ Guide PDF / Plateforme 

LUDO-TECH, Facebook.  

Supports pédagogiques : 

Livret digital téléchargeable 

sur le Site pour chaque 

stagiaire.  

 Accessibilité : Merci de nous 

contacter pour toute demande 

d'aménagement 

spécifique pour personnes en 

situation d’handicap. Nous 

nous efforcerons de répondre 

au mieux à votre besoin. 

 
 1 jour (7 heures) 

Horaire:  
09h00 à 12h30 
13h30 à 17h00 

Stagiaires : 4 à 10 personnes. 

 

 

Validation des acquis 

• Une mise en situation d'AT simulée et 
tirée au sort, au cours de laquelle le 
candidat démontre ses compétences 
pour intervenir dans la situation, sans 
réalisation obligatoire de la totalité de 
l'action. 

• Sur la base du scénario de l'épreuve 
1, un questionnement du candidat 
par le formateur 

 • Epreuves certificatives finales (6 
minutes par candidat). 

    Qualité du ou des formateurs 

• Formateur expérimenté, spécialisé 
dans la santé et la sécurité au 
travail, à jour de formation continue 
(certificat de formateur SST en 
cours de validité). 

    Moyen pédagogique 

• La méthode pédagogique est 
essentiellement active, le formateur 
présente les scénarios, indique les 
gestes à effectuer et communique 
ses observations aux participants 
avec des précisions d'ordre 
théorique quant aux différentes 
situations.  

• Echanges entre pairs et discussion 
de groupe 

• Exercices pratiques - Mise en 
situation - Démonstration 

• Simulation et jeux de rôle 

    Organisation et suivi de l’action 

• La formation dure 7 h (1J) minimum. 
Il faut le cas échéant ajouter un 
volume d'heures pour traiter les 
risques spécifiques de l'entreprise 
ou de la profession, qui requièrent 
une conduite à tenir différente ou 
complémentaire de celle enseignée 
dans la formation de base, définie 
par les services de santé au travail. 

 

Programme 

1) Avant la formation 

Questionnaire de positionnement pour identifier ses propres axes de progrès. 

. Séquence 1 : Présentation de la formation et de son organisation 

° Accueil des participants 
° Retour d’expériences sur les actions menées en prévention et en secours 
° Les actualisations / modification de la formation SST  
° Les risques spécifique de l'entreprise ou de l'établissement  

Séquence 2 : Evaluation des acquis du SST  
° Identification des écarts par rapport au comportement attendu du SST 

Séquence 3 : Poursuite de la démarche de prévention  

Module 1 : Prévention  

° Revoir le rôle du Sauveteur Secouriste du Travail 
° Faire le point sur les avancées individuelles et collectives 
° Réactiver son potentiel d’action 
° Agir en collaboration avec les autres acteurs 

Module 2 : Poursuivre l’évaluation des risques professionnels 

° Revoir le processus d’apparition des risques professionnels 
° Réviser les différents risques de son secteur professionnel 
° Partager ses repérages de situations de travail à risques 
° Revoir les outils de recherche d’améliorations préventives 

Module supplémentaire : Prévention des risques de transmission du 

Covid 19 

° Les mesures barrières au travail, 
° Le lavage des mains à l’eau et au savon ou par friction hydro alcoolique, 
° Comment porter correctement un masque et le retirer, 
° Comment mettre des gants et les retirer, 
° Conduite à tenir en entreprise en cas de suspicion de COVID-19, 
° L’adaptation des gestes de secours et des conduites à tenir pour prévenir 
les risques de transmission lors d'une intervention. 

Module 3 : Réaliser une protection adaptée 

° Le dégagement d'urgence, le retournement, la désobstruction adulte  
° Les messages d'alertes aux populations  
° Déceler une urgence vitale  
° Mise en œuvre des gestes de secours  

Module 4 : Examiner la victime 

° L'examen (Recherche de la conscience et LVA) sera organisé 
sous forme d'atelier avec un 

   Mannequin corps entier  

° L'ordre des priorités 
° La compression directe, le pansement compressif, le garrot, les positions 
d'attentes (pratiqués sur les stagiaires eux-mêmes)  
° Les techniques de désobstruction enfant et nourrisson  
° Les PLS, la RCP  
° Identification et suppression du danger  

Module 5 : Alerter et faire alerter 

° L’alerte en entreprise et en dehors 
° La transmission de l’alerte 
° Consignes internes à l'entreprise ou à l'établissement  
 

Module 6 : Secourir la victime de manière appropriée 

° Révision du carrefour des techniques 
° Revoir la conduite de secours à tenir en fonction de la situation 

Séquences 4 : Epreuves certificatives 

Epreuve 1 :  
A partir d’une mise en situation d’accident du travail proposée par le 
formateur, le candidat devra montrer sa capacité à mettre en œuvre les 
compétences qui lui permettaient d’intervenir efficacement 
Epreuve 2 :  
Le candidat répondra à un questionnement simple portant sur ses 
compétences en matière de prévention 

 

. Sanctions de la 

formation  

• Attestation individuelle de 

formation   

• Certificat de réalisation  

• Certificat de SST person-

nel plastifié d’une durée 

de 2 ans a renouvelé par 

un MAC 

• Support pédagogique en 
couleur INRS PISST 
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